REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA SISACKO - MOSLAVACKA
Broj: 511-10-05-23/19-20.
Sisak, 20. veljace 2020. godine

Sukladno &lanku 81. stavku 11. Zakona o drzavnim sluzbenicima ( Narodne novine’,
broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19) i
glanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (,Narodne novine", broj: 78/17 i 89/19), Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava sisacko-moslavacka, raspisuje

OGLAS
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA DVOR,
- ADMINISTRATIVNI TAJNIK ~ 1 izvrSitelj/ica, do povratka drzavne sluzbenice
koja je stalno rasporedena na navedeno radno mjesto

Strucni uvjeti:

- srednja struna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola

- najmanije jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- poloZen drzavni ispit

2. POLICIJSKA POSTAJA DVOR, §
- STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE PREKRSAJNOG POSTUPKA — 1 izvrsitelj/ica,
do povratka drzavne sluZbenice koja je stalno rasporedena na navedeno radno mjesto

Strucni uvjeti:

- srednja struCna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola

- najmanije jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od dva mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po mogucnosti e-mail adresa), redni broj, naziv
ustrojstvene jedinice i naziv radnog mjesta na koje se prijavlijuje.



Obrazac prijave na oglas nalazi se na web stranici Policijske uprave sisacko-
moslavadéke itins //sisacko-mosiavacka-policia.gov hi/.

Prijavu je potrebno viastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje duZni su priloziti:

1. zivotopis

2. presliku svjedodzbe

3 dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjiZice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje iskustva u odgovaraju¢em stupnju obrazovanja),

4. za cijelo razdoblje koje je kao struni uvjet navedeno u oglasu, dokaz o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rje$enje poslodavca na
temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgovarajuéim poslovima i viemensko razdoblje u
kojem je podnositelj obavijao navedene poslove),

5. presliku isprave o poloZzenom drzavnom ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave
oglasa na internetskoj stranici Ministarstva uprave www upiava gov i neposredno i
postom na adresu:

POLICIJSKA UPRAVA SISACKO-MOSLAVACKA
Rimska 19
44000 SISAK
s naznakom ,,Za oglas*

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formaline uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavijenom na oglas.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzne
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/fa moze ostvariti pravo prednost kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno
&lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine", broj 121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 i 148/13), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14 i 39/18) i glanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s clankom
101 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz
prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/branitelii.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o



ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjie$enje, odnosno potvrdu iz kojg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod zadnjeg poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s é!apkom 9.
Zakona o profesionainoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvieta, priloziti i dokaz 0 utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod
zadnjeg poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pqred dogaza 0
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionaine
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar unutarnjib
posiova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
iz oglasa, a &ije su prijave pravodobne i potpune, kandidate/kinje s tog popisa upucuje na
testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od proviere znanja, sposobnosti i viestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provjeri znanja, sposobnosti i viestina. ne moZe
sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la pisanom dijelu testiranja ili razgovoru, viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim oglasom. sadrzaj |
nadin testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web-
stranici Policijske uprave sisacko-moslavacke hitps: //sisacke-mosiavacka-policha gov i/
istovremeno s objavom oglasa.

Na web-stranici Policijske uprave sisaCko-moslavacke hilps. /isicacko-inos ke

noliciia gov. b/ | web-stranici Ministarstva uprave www uprava gov [ obja\)it ce sewvrijerﬁé"i
mjesto odrzavanja testiranja najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.

Izabrani kandidati/kinje biti ¢e pozvanife da u primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, dostave uvjerenje nadleznog suda da se
protiv nje/ga ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.
a nedostavljanje traZenih isprava smatra se odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom riesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme izabranih kandidata na web stranici Ministarstva
uprave www upravagovhr i web-stranici  Policijske uprave sisacko-moslavacke

b by gn o F R em tge oy onde o pven oy Pomy gy ey o PR T N i
hitps/sisacko-mosiavacka l,}&.s*fi/iic}.q(}\(’\h{r"

Dostava rieSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web stranici Ministarstva uprave.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavijeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, provedba postupka po ovom
oglasu ¢e se obustaviti.




PRILOG OGLASU ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA 1Z OGLASA

POLICIJSKA POSTAJA DVOR
-ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Obavlja administrativno - tehnitke poslove u ustrojstvenoj jedinici: zaprimanje |
otpremanje poste; primanje i prosliedivanje podataka i informacija putem
telekomunikacijskog sustava; primanje i upucivanje stranaka u ustrojstvenoj jedinici;
vodenje urudZbenog zapisnika i drugih evidencija ustrojstvene jedinice; sredivanje,
odlaganje i ¢uvanje dokumenata i predmeta sukladno klasifikacijskom planu; brine o
optimalnim zalihama uredskog potro$nog pribora i materijala; obavlja i druge
administrativho — tehniCke poslove.

POLICIJSKA POSTAJA DVOR

.STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE PREKRSAJNOG POSTUPKA
Obavlja poslove prekr§ajnog postupka, zaduzuje i razduZuje policijske sluzbenike sa
obrascima za vodenje prekr$ajnog postupka, priprema predmete prekrsajnog
postupka u policijskoj postaji, vodi propisane evidencije.

PLACA RADNIH MJESTA

Plaéa radnog mjesta odredena je Uredbom o nazivima radnih mijesta i
koeficijentima

sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“, broj: 37/01, 38/01, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02,17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12,
49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13 i 25/13, 52/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 59/19, 73/19, 79/19 i
119/19) i osnovicom za obracun place za drzavne sluzbenike i namjestenike koja je
utvrdena Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (,Narodne
novine®, broj: 112/17, 12/18, 02/19 i 119/19).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

-ADMINISTRATIVNI TAJNIK

1. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine®, broj: 7/09)

2. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova
(,Narodne novine*, broj: 107/12)

-STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE PREKRSAJNOG POSTUPKA

1. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine®, broj: 7/09)

2. Prekrajni zakon (,Narodne novine“, broj: 107/07, 39/13, 157/13, 110/15,
70/17 1 118/18)

POLICIJSKA UPRAVA SISACKO-MOSLAVACKA



